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2013年 5月 31日 

株式会社 髙島屋 

 

組織改正及び代表取締役・執行役員の業務委嘱変更、人事異動のお知らせ 

 

下記のとおり、6 月 1 日付で、組織改正及び代表取締役・執行役員の業務委嘱変更、人事異動

が行われますので、お知らせいたします。 

 

【１】組織改正 〔６月１日付〕 

 ○本社「日本橋再開発計画室」の新設 

  2018 年度開業を目指し推進中の日本橋再開発計画における、全体統制の強化、意思決定の 

 迅速化、対外交渉力の強化を図る為、本社組織として「日本橋再開発計画室」を設置。 

 

【２】代表取締役・執行役員の業務委嘱変更 〔６月１日付〕 

新 職 務 旧 職 務 氏  名 

専務取締役（代表取締役） 

企画本部（改革推進本部）本部長兼 

総務本部、ＣＳＲ推進室、ＩＴ推進室、 

日本橋再開発計画室担当 

専務取締役（代表取締役） 

企画本部（改革推進本部）本部長兼 

総務本部、ＣＳＲ推進室、ＩＴ推進室 

担当 

山口 裕 

執行役員 

企画本部（改革推進本部）開発グルー

プ長兼営業本部アジア開発室長兼 

日本橋再開発計画室副室長 

執行役員 

企画本部（改革推進本部）開発グルー

プ長兼営業本部アジア開発室長 

（兼日本橋再開発推進サブリーダー） 

高山 俊三 

 

【３】人事異動 〔６月１日付〕 

＜本社＞ 

新 職 務 旧 職 務 氏  名 

日本橋再開発計画室長 
企画本部（改革推進本部）開発グル

ープ日本橋再開発推進リーダー 
川倉 勉 

 

以上 

  


