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株式会社　髙島屋

　　下記のとおり、3月1日付で組織改正および役員の業務委嘱の変更が行われますので、お知らせいたします。

【１】組織改正　〔３月１日付〕

　　　最強の販売体制の実現に向けた新たな売場体制の導入や、環境の変化への対応、業務効率の向上を

　　　図るため、組織改正を行います。

　（１）営業本部

　　①「販売体制改革推進室」の新設

　　　「売場体制強化」「商品力強化」「ＣＲＭ強化」に向けた諸施策について、全体統制・修正・追加を

　　　図り、最強の販売体制を実現するために、営業企画部に「販売体制改革推進室」を新設する。

　　②「ＣＲＭ室」の新設

　　　当社のＣＲＭ政策を立案・発信し、販売現場にＣＲＭの必要性・重要性を浸透させるとともに、

　　　ＣＲＭ強化の基盤となる自社カード政策を立案・推進するために、営業企画部に「ＣＲＭ室」を

　　　新設する。

　　③ＭＤ本部「商品部」の廃止と「ディビジョン」の位置付け変更

　　　ライフデザインオフィスが発信するディレクションに基づき、商品政策をスピーディーに具現化して

　　　いくために、ＭＤ本部の「商品部」を廃止し、現行の「ディビジョン」の位置付けを組織機能上の

　　　「部」に変更する。

     またマーケット特性や売上規模を勘案してディビジョンの統合を行い、現行の13ディビジョン

　　　（ディビジョン長は9名）から8ディビジョン（ディビジョン長は8名）に変更する。

　　④ＭＤ本部「関西統括室」の新設

　　　ＭＤ本部の品揃え方針・商品計画に基づき、関東駐在のディビジョン長・バイヤーと連携しながら

　　　関西エリアのＭＤ政策を統括し、関西各店の営業力を強化するために「関西統括室」を新設する。

　　⑤ＭＤ本部「ギフト推進室」の名称変更

　　　各店サービス営業に関する営業改善策の立案・推進機能を強化するために、「ギフト推進室」を

　　　「ギフト・サービスプランニング室」に改称する。

　　⑥「大阪店新本館計画室」の所管変更

　　　新本館計画を、大阪店と一体、且つ効率的に推進するとともに、新本館計画推進にあたり収集した

　　　各種情報を大阪店の店舗営業力強化に活用するために、「大阪店新本館計画室」を「大阪店」へ

　　　移管する。

　　　

　（２）管理本部

　　①「総務本部」への名称変更

　　　「管理本部」を「総務本部」に改称する。

　（３）企画本部

　　①「東京店再開発計画室」の新設

　　　東京店再開発計画全体のコンセプトや建築施設計画の立案等を推進するために、「企画本部」に

　　　「東京店再開発計画室」を新設する。
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【２】役員の業務委嘱及び代表取締役の異動　〔３月１日付〕

＜取締役＞

新　　業　　務 旧　　業　　務

専務取締役　 専務取締役　

（代表取締役） （代表取締役） 徳永 茂幸
総務本部長兼秘書室担当 営業本部長兼ライフデザインオフィス長、購買本部担当

常務取締役 常務取締役

総務本部副本部長兼総務部長 管理本部副本部長兼総務部長

取締役 専務取締役

　 （代表取締役） 飯岡 瀬一
特命担当 管理本部長兼秘書室担当

取締役 常務取締役

ﾀｶｼﾏﾔ（ｼﾝｶﾞﾎﾟｰﾙ）ﾘﾐﾃｯﾄﾞ取締役社長兼店長 営業本部副本部長兼ＭＤ本部長

＜執行役員＞

新　　業　　務 旧　　業　　務

専務執行役員 役員待遇

営業本部長兼ﾗｲﾌﾃﾞｻﾞｲﾝｵﾌｨｽ長、購買本部担当 タカシマヤ（シンガポール）リミテッド社長兼店長

常務執行役員 参与

株式会社ジェイアール東海髙島屋

営業本部副本部長兼ＭＤ本部長 専務取締役営業本部長

上席執行役員 参与

髙島屋クレジット株式会社

営業企画部長 取締役社長（代表取締役）

執行役員 　

ＭＤ本部副本部長 ＭＤ本部商品第２部長

執行役員 　

新宿店長 大宮店長

【３】新任取締役候補

手塚　周一

関　  敏明

　以上２名を、第１４２回定時株主総会（本年５月下旬開催予定）における新任取締役候補として提案の予定です

【４】役員待遇の任命及び職務任命　〔３月１日付〕

新　　　業　　　務 旧　　　業　　　務

役員待遇
企画本部グループ長（財務担当）

執行役員
企画本部グループ長（財務担当）

増田 容久

役員待遇
企画本部東京店再開発計画室長

執行役員
営業企画部長 石原 亮治

役員待遇
ＭＤ本部関西統括室長

ＭＤ本部　商品第１部長 早川 徹

役員待遇
ＭＤ本部美術部長

ＭＤ本部　美術部長 中澤 一雄

竹下 守

手塚 周一

関 敏明

清水 隆

英

以　上

氏　　名

山口 裕

大里 正明

氏　　名

氏　　名

敏夫
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